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Gerli Metalli da oltre un secolo opera nel mercato dei metalli non ferrosi, delle ferro leghe e della ghisa,
svolgendo la funzione di intermediario e di collegamento tra la produzione e la distribuzione alle industrie
consumatrici.

Il sourcing delle materie prime a livello internazionale ci permette di avere informazioni sempre aggiornate
€ una visione globale del mercato. La diversificazione della gamma di prodotti ci consente di essere in
contatto quotidiano con i principali macro-settori economici: automotive, edilizia, logistica, trasporto ed
energia.

| rapporti con il settore finanziario e con le case di brokeraggio dellLME ci consentono di offrire massima
flessibilita ed efficienza sui prezzi, sui cambi delle principali valute e nel proporre operazioni di hedging
e copertura dei rischi.

Il focus di Gerli Metalli sui costi, sul mercato globale, sulla gestione prudente del rischio, sulle informazioni
di mercato, sul commercio innovativo e sulle relazioni strategiche, combinati con soluzioni logistiche di
stoccaggio e di finanza strutturata, ha creato valore a lungo termine per gli stakeholder.

Gerli Metalli punta a fornire un'ulteriore crescita attraverso un commercio sostenibile e responsabile.

Il codice etico di Gerli Metalli si applica a tutti i livelli dell'organizzazione. Miriamo a rispettare gli standard
internazionali. Incoraggiamo e ci aspettiamo che i nostri partner commerciali e controparti ("terze parti")
seguano livelli simili di principi (etici). | nostri partner e controparti, incluse joint venture e sussidiarie, nonché
fornitori, clienti e appaltatori dovrebbero avere familiarita con le pratiche delle loro catene di
approvvigionamento, per garantire che operino secondo principi simili e seguano tutte le leggi pertinenti.

Anticorruzione e corruzione

Gerli Metalli richiede che tutte le terze parti dispongano di politiche e procedure anticorruzione appropriate,
che rispettino tutte le leggi locali e internazionali applicabili e assicurino che non assistano consapevolmente
alla violazione o partecipino a concussioni, corruzione, estorsioni o altre pratiche fraudolente o effettuare
pagamenti in paesi fiscalmente compiacenti.

Gli intrattenimenti aziendali ed i doni dati o ricevuti devono essere appropriati e autorizzati € non devono
essere utilizzati per ottenere trattamenti di favore. Manteniamo una politica anticorruzione e un relativo
programma di formazione per i dipendenti. (vedi nostro documento: Rating di legalita)

Antiriciclaggio

Gerli Metalli mantiene una Politica Antiriciclaggio. Non parteciperemo consapevolmente o assisteremo in
alcun modo al riciclaggio di denaro di terze parti. Chiunque sia a conoscenza o anche solo sospetti che una
controparte esistente o potenziale stia cercando o sia coinvolta in un riciclaggio di denaro deve segnalarlo
immediatamente alla Direzione.

Enti di beneficenza e donazioni
Gerli Metalli non consente I'utilizzo di fondi o risorse come contributo a campagne politiche, partiti, candidati

o organizzazioni affiliate e non utilizza donazioni di beneficenza come sostituti di pagamenti politici. Gerli
Metalli si aspetta che le nostre terze parti adottino gli stessi principi.
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Conflict Minerals

Gerli Metalli opera nel commercio dei metalli. Sosteniamo gli obiettivi umanitari per porre fine a tutti i conflitti
violenti in queste regioni, che a volte sono state parzialmente finanziate dallo sfruttamento e dal commercio
di minerali provenienti da zone di conflitto. Facciamo tutti gli sforzi per garantire che la provenienza dei
metalli, cioé che questi non provengano, direttamente o indirettamente, da tali zone. Gerli Metalli e i
nostri partner commerciali e controparti lavorano per stabilire la conformita con le linee guide dellOECD sul
dovere di diligenza per una catena di approvvigionamento responsabile di minerali provenienti da zone di
conflitto o ad alto rischio (reg. EU 2017/821) e con la legge statunitense sui minerali di conflitto (US Conflict
Minerals Law) (vedi il documento. Conflict minerals report e Rapporto di Due diligence)

Sanzioni economiche e commerciali

Nella conduzione degli affari, Gerli Metalli ha messo in atto politiche e procedure per garantire il rispetto di
tutte le leggi, i regolamenti e le misure obbligatorie governative applicabili. Allo stesso modo, ci aspettiamo
che le nostre terze parti rispettino le normative sulle sanzioni applicabili. (vedi nostre dichiarazioni: REACH,
RoHS).

Qualita, salute, sicurezza, ambiente (QHSE)

Gerli Metalli opera da anni in conformita alle normative in merito alla gestione del Sistema Qualita conforme
alla norma UNI EN ISO 9001. (vedi i documenti: il certificato ISO 9001 e la dichiarazione per politica della
qualita)

Gerli Metalli ha la massima considerazione per la salute e la sicurezza dei propri dipendenti e della societa,
per la protezione del nostro ambiente e delle sue risorse e per ridurre al minimo I'impatto ambientale. Gerli
Metalli cerca di garantire il pieno rispetto di tutte le leggi e i regolamenti sul lavoro applicabili ovunque
operiamo. Incoraggiamo le nostre terze parti a fare lo stesso ed a mantenere politiche e procedure
ambientali al’'avanguardia.

Privacy

Nel rispetto della legislazione vigente, Gerli Metalli si impegna alla tutela della privacy in merito alle
informazioni attinenti alla sfera privata e alle opinioni di ciascuno dei propri dipendenti e, piti in generale, di
quanti interagiscono con I'azienda. Gerli Metalli si impegna al trattamento dei dati personali pervenuti in
azienda secondo le disposizioni emanate dal DGPR (regolamento (UE) n. 2016/679).

Diritti umani

Sostenere la dignita, le liberta fondamentali, le pari opportunita e i diritti umani dei nostri dipendenti
indipendentemente dalla loro etnia, credo, colore, sesso, nazionalita, orientamento o convinzione politica o
religiosa, € un principio fondamentale in Gerli Metalli. Lo facciamo in modo coerente con la Dichiarazione
universale dei diritti umani. Promuoviamo il trattamento equo e professionale di tutti i dipendenti. | partners
commerciali e controparti di Gerli Metalli, ci aspettiamo che operi nel rispetto, dignita e professionalita nei
confronti dei propri e dei nostri dipendenti.

Abbiamo una politica di tolleranza zero relativa a tutte le forme di schiavitli moderna e tratta di esseri umani
nelle nostre catene di approvvigionamento o in qualsiasi parte della nostra attivita. Le nostre terze parti, non
devono assistere consapevolmente o volontariamente né beneficiare di alcuna violazione dei diritti umani.

Pratiche commerciali

Le attivita di trading nei nostri mercati devono essere intraprese in conformita con le leggi sulla concorrenza
nazionali e internazionali al fine di svolgere le nostre attivita legittime e non intraprendere strategie
eticamente scorrette. Ci aspettiamo che tutte le nostre terze parti aderiscano alle normative sulla difesa
della concorrenza sleale, contro gI| abusi di mercato e sull insider trading.
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Gerli Metalli ¢ determinata a essere all'avanguardia nel settore del commercio di metalli. La nostra
reputazione, costruita nei decenni, si basa su affidabilita, credibilita e trasparenza: qualita che abbiamo
mantenuto intatte e consolidate anche nei recenti anni di difficile situazione economica.

Continueremo a gestire la nostra attivita con la massima cura e disciplina, poiché & alla base del nostro
successo a lungo termine come organizzazione sostenibile e responsabile.
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